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Avdndu-se in vedere, prevederile Legii nr.213 / 20 septembrie 2020 cu
modificdrile ulterioare, i a altor acte legislative pentru modificarea i
completarea Legii nr.53 / 2003 privind Codul Muncii, a Ordonantei nr. 202/2002
cu modificarile ulterioare, a HG nr.250/1995 actualizatd si a Ordonantei

nr.96/2003, s-a impus de drept, actualizarea prezentului Regulament de Ordine
Interioard al ICDCOC — PALAS.

Regulamentul de Ordine Interioard, conform Codului Muncii, cuprinde
urmatoarele categorii de dispozitii care vor fi evidentiate pe capitole astfel:

dispozitii generale si domeniul de aplicare;

organizarea muncii;

drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului;

reguli concrete privind protectia, igiena §i securitatea In muncd in

cadrul unitatii;

5. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricdrei forme de incdlcare a demnitatii;

6. procedura de solutionare pe cale amiabild conflictelor individuale de
muncd, a cererilor, a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

7. raspunderea disciplinard, reguli, abateri §i sanctiuni aplicabile;

8. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

9. criteriul de promovare in grade profesionale;

10.criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,

11.dispozitii finale.

BN

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE SI DOMENIUL DE
APLICARE
Art.1. Similar Regulamentului de Ordine Interioari din anul precedent,

acesta se aplica si celor trei Baze Eperimentale aflate subordinea institutului, asa
cum rezultd din prevederile HG nr.675/19.09.2016. privind reorganizarea ICDCQOC
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Palas- judetul Constanta, prin fuziune prin absorbtie cu SCDCOC-Bilciuresti
judetul Dambovita, SCDCOC - Reghin judetul Mures, si SCPCO-Rusetu judetul
Buzdu, respectiv prevederile art.15 prin care institutul reorganizat conform
prezentei hotdrari, preia toate drepturile si obligatiile fostelor statiuni si faptul ci
acestea au devenit Baze - Experimentale fird personalitate juridici.

Art.2. Regulamentul de Ordine Interioard, contine prevederi in conformitate
cu Codul Muncii, Legea nr. 202/2002, OUG nr.96/2003, HG nr.250/1995
actualizatd cu prevederile HG 286/2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, respectiv cu Ordinul nr.960/2011.

Art.3. Regulamentul de Ordine Interioard, se poate completa prin decizii
interne de serviciu legale, fiind intocmit de citre angajator cu consultarea
reprezentantului/reprezentantilor salariatilor.

Art.4. Dispozitiile sale, sunt imperative pentru toti salariatii indiferent de
pozitia care o au, precum §i pentru toate persoanele detasate, sau care efectueazi
stagii de practicd, sau perioada de probd in cadrul ICDCOC Palas-Constanta, iar
nerespectarea acestuia, confine abateri si se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA MUNCII
Sectiunea 1 - Timpul de munci —regie si acord

Art.5. (1) Conform legislatiei in vigoare, pentru salariatii angajati cu norma
intreagd, durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi de la ora 8,00 pani la ora
16,00, timp de 5 zile, cu 2 zile repaus, in total 40 de ore pe siptimana.

(2) in cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani, durata timpului de muncs,
este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe siptimana.

Art.6. (1) Durata maxima legald a timpului de munci, nu poate depisi
48 de ore pe sdptaména inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca
media orelor de muncéd, calculati pe o perioadd de referinti de 4 luni
calendaristice, sd nu depéseasca 48 de ore pe siptimani.



(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil, se pot negocia prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referinte mai mari de 4 luni, dar sd nu depéseasca sase luni.

(4) Prevederile alin.1,2 si 3, nu se aplicd tinerilor sub vérsta de 18 ani.

Art.7. Angajatorul, poate stabili programe individualizate in munca, cu
acordul sau, la solicitarea salariatului, dacd aceastd posibilitate este prevazuta de
lege.

Art.8. Evidenta salariatilor, se va tine In Registrul General de Evidenta al
salariatilor, care va fi pastrat la sediul angajatorului, iar Tn cazul Tncetérii activitatii
angajatorului, acesta se va depune la autoritatea competentd, potrivit legii, in a
carei razi teritoriald se afld sediul angajatorului.

Art.9. (1) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul
orelor de program, salariatii sunt obligati si semneze condica de prezentd de la
compartimentul sau locul de muncd unde sunt incadrati.

(2) Toate absentele 1n afara celor neprevizute, trebuie autorizate in prealabil
de catre superiorul ierarhic.

Sectiunea a 2 a - Munca suplimentari

Notiune - Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptdméanal, este consideratd muncd suplimentard care se compenseazi prin ore
libere, dar nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majorda, sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art.10. La locurile de munci la care durata normala a timpului de muncé a
fost redusa potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel
aprobat, se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator pentru perioada in care s-a depdsit programul.

Sectiunea a 3 a - Munca de noapte

Art.11. (1) Personalul care potrivit programului normal de lucru, isi
desfdgoard activitatea In timpul noptii intre ora 22.00 si ora 6.00, beneficiazi
pentru orele Iucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd In timpul
noptii de 25 % din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat, reprezinti cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, nu pot lucra ture de noapte.



Sectiunea a 4 a - Repausul

Art.12. (1) Repausul sdptamanal, este de 48 de ore consecutive si de reguli,
se acordd simbata si duminica.

(2) In cazul in care, repausul in zilele de sémbéta si duminica ar prejudicia
desfdsurarea normald a activitatii, repausul siptimaénal, poate fi acordat si in alte
zile stabilite.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptiménal, sunt acordate
cumulat, dupd o activitate continud, ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea  Inspectoratului  Teritorial de Munci s§i cu  acordul
reprezentantului/reprezentantilor salariatilor.

Art.13. Referitor la timpul acordat pentru pauza de masi, acesta este inclus
in timpul programului de lucru.

Sectiunea a 5 a -Sirbiitorile legale

Art.14. (1) Zilele in care nu se lucreazd sunt urmdtoarele:

1 §i 2 ianuarie - Anul Nou;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne;

22 aprilie -Vinerea Mare;

24-25 aprilie — Pagte ortodox 2022;

1 mai - Ziua Muncii;

1 iunie — Ziua Copilului;

12 iunie (duminica) —Rusalii, 13 iunie (luni) —A doua zi de Rusalii;

15 August - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sf.-Andrei;

I Decembrie — Ziua Nationald a Romdniei;

25 decembrie, 26 - Crdciunul;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora;

in alte zile acordate conform legii.

(2) Salariatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea -Mare, ultima zi de
vineri fnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
att la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare, pe baza unui
program stabilit de angajator.

(3) Pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin Hotérére a
Guvernului, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zilele care precedi
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si /sau, care succedi zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazi, prevazute
la alin.1, precum si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

Sectiunea a 6 a - Concediul de odihnid anual si alte concedii ale
salariatilor.

Art.15. Personalul are dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihni si la alte concedii, in conditiile legii, iar modul de acordare al acestora, se
va stabili conform HG nr.250/1995 cu modificérile ulterioare.

Art.16. (1) Pentru tinerii in varstd de pani la 18 ani, durata concediilor de
odihna este de 24 de zile lucratoare.

(2) Perosonalul din activitatea de cercetare stiintifica cu atestat, are dreptul
la un concediu de odihna plitit, stabilit in raport cu vechimea in muncéd dupa cum
urmeaza:

e 24 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in muncd de pand la
5 ani;

e 26 de zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de  5-15 ani;

e 28 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime in muncd de peste
15 ani.

(3) In cazul personalului auxiliar, acesta are dreptul la concediul de odihna
stabilit in raport cu vechimea In munca astfel:

e 21 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre 0-5 ani;
e 23 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime cuprinsé intre 5-15 ani;
e 25 de zile lucrétoare pentru salariatii cu o vechime In munca peste 15 ani.

Art.17.(1) Durata efectivd a concediului anual, se stabileste In contractul
individual de munca si se realizeazd in baza unei programiri individuale sau
colective.Orice act prin care se renuntd la concediul de odihna este nul.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele pentru
incapacitate temporard de munca, si cele aferente concediului de maternitate, se
considera perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care, prevederile de la alin.2 din prezentul articol au survenit
in timpul efectuarii concediului de odihnd, concediul de odihnd se intrerupe,
urméand ca zilele neefectuate si fie reprogramate.



Art.18 (1) Concediul de odihni se efectueazi integral, sau, se poate acorda
fractionat daca interesele serviciului o cer, sau la solicitarea salariatului, daci nu
este afectatd desfdsurarea activititii, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie
mai mica de 10 zile lucritoare.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat, este permisi
numai in cazul incetdrii raporturilor juridice de munca.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare fnainte de plecarea in concediu.

(4) Concediul de odihnd, poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

Art.19. In afara concediilor de odihnd, salariatii au dreptul la zile de
concediu plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu se includ in
durata concediului de odihni.

Art.20. Evenimentele familiale deosebite si durata concediului sunt stabilite
imperativ prin prezentul regulament conform HG.nr.250/1995 , astfel:

® casdtoria salariatului — 5 zile;
® nagterea sau cdsatoria unui copil — 3 zile;
* decesul sotului ori a unei rude pana la gradul 2 a salariatului — 3 zile.

Art.21. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munci nu pot inceta §i nu
pot fi modificate.

Art.22. Salariatul trebuie si facd dovada prin certificat medical si si
justifice absenta in caz de boali, sau eventual si anunte probabilitatea absentei
pentru cauza de boala.

Art.23. (1) Personalul are dreptul la concedii fira platd, iar durata acestora
este de 90 zile lucritoare, conform HG nr.250/1995.

(2) Evidenta concediilor fira platd, va fi tinuti de citre compartimentul de
resurse -umane.

Art.24. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formarea profesionali.



(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art.25. Formarea profesionald a salariatilor, se poate realiza prin
urmatoarele forme:

participarea la cursuri organizate de cétre angajator;

stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
ucenicie la locul de munca;

formare individualizati;

alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art.26. Cheltuielile cu participarea la programe de formare profesionald
organizate din inifiativa angajatorului, sunt suportate de citre angajator.

Art.27. (1) Participarea la formarea profesionald, poate avea loc din initiativa
angajatorului sau din initiativa salariatului.

(2) Toate aspectele legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului 1n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art.28. Pe perioada participarii la aceste cursuri de formare profesionald din
inifiativa angajatorului, salariatul, va beneficia de toate drepturile salariale,
beneficiind de vechime in acel loc de munca.

Art.29. (1) Concediile fard platd pentru formarea profesionald, se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o
urmeaz3 din initiativa sa.

(2) Angajatorul, poate respinge solicitarea salariatului, numai daci absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

Art.30.Angajatorii, au obligatia sd adopte mdsurile necesare astfel incdt:

(1) sd prevind expunerea salariatelor gravide, a celor care au ndscut, sau a
celor care aldpteazd la riscuri ce le pot afecta sandtatea §i securitatea,.

(2) salariatele mentionate la alin.1 de mai sus, sd nu fie constrdnse sd efectueze
o muncd ddundtoare sdandtdtii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut
dupd caz.

Art.31. (1) Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd



evalueze anual, precum gi la orice modificare a conditiilor de muncd, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au ndscut, sau a celor care aldpteazd.,
in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea, sandtatea lor §i a oricdrei
repercursiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

(2) Evaludrile previzute la alin.l, se efectueazd de cdtre angajator, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneazd in rapoarte scrise.

Art.32. (1) Angajatorii sunt obligati, ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data intocmirii raportului, sd inmdneze o copie a acestuia reprezentantilor
salalariatilor, sau dupd caz sindicatului.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de muncd, precum §i asupra
drepturilor acestora.

Art.33. (1) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de cdtre o salariatd cd se afld in una dintre situatiile mentionate
mai sus, la art.30 alin 1, (gravide, care au ndscut, sau cele care aldipteazd) , acesta
are obligatia sd ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum §i Inspectoratul
Teritorial de Muncd pe a cdrui razd isi desfasoard activitatea.

(2) De la data primirii ingtiintdrii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de muncd vor verifica conditiile de muncd ale salariatei la termenele si
in conditiile stabilite legal.

(3) Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra stdrii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta alti salariati decdt cu acordul scris al
acesteia i doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de muncd, cdnd starea
de graviditate nu este vizibild.

Art.34.In cazul in care o salariati este gravidd, a ndscut sau alapteazd, §i
desfdsoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sdndtatea
sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii §i aldptdrii, in sensul
prevazut la art.3l.alin.l din prezentul regulament de ordine interioard,
angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor conditiile si / sau
orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd fird
riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomanddrii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.35. (1) In cazul in care angajatorul, din motivele Justificate in mod obiectiv,
nu poate sd indeplineascd obligatia previzutd mai sus la art.34, salariatele
gravide sau cele care aldpteazd, au dreptul la un concediu de risc maternal, dupd
cum urmeaza:



a. inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul publicde pensii gi alte drepturi
de asigurdri sociale pentru salariatele gravide;

b. dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care
au ndscut recent §i care aldpteazd, in cazul in care nu solicitd concediul
si indemnizatia pentru cregterea g§i ingrijirea copilului pdnd la
implinirea vdrstei de 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap, pdnd la 3
ani.

(2) Concediul de risc maternal, se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe
o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate
fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public
de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical, se va face in conditiile in care salariata
s-a prezentat la consultatiile prenatale §i postnatale conform normelor
Ministerului Sandtdtii.

Art. 36.(1) Pentru salariatele gravide sau cele care aldpteazd i isi desflsoard
activitatea numai in pozifia ortostaticd sau in pozifia asezat, angajatorii au
obligatia de a le modifica locul de muncd respectiv, astfel incdt sd li se asigure la
intervale regulate de timp, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie sezdndd
sau, respectiv pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii, stabileste intevalele de timp la care este
necesard schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum §i durata
perioadelor pentru repaus in perioada sezdndd, sau respectiv pentru miscare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de muncd/ §i sau a programului de lucru nu
este din punct de vedere tehnic/ i sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din
motive bine intemeiate, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru a schimba
locul de muncad al salariatei respective.

Art.37. In baza recomanddirii medicului de familie, salariata gravidd care
nu poate indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa , sau a
fatului sau, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

Art.38. Salariatele gravide sau cele care aldpteazd, nu pot fi obligate de
cdtre angajator sd realizeze activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de
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expunere la agenti sau conditii de muncd nefavorabili( previzute la lit. A si B din
anexa nr. 2 a OG nr. 96/2003).

Art.39.(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensd pentru consultatii prenatale, adicd se va acorda un numdr de ore libere
pldatite salariatei de cdtre angajator, pe durata programului normal de lucry,
pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomanddirii
medicului de familie specialist, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fiird diminuarea drepturilor salariale.

Art.40. (1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazd,
in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cdte o ord
flecare.In aceste pauze se include §i timpul necesar deplasdrii dus-intors de la
locul in care se gdseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare, vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sciu de muncd cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate
pentru aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazd veniturile salariale
§i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale
pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare.

Art.41. Pentru asigurarea securitdiii §i a scndtdtii in muncd a salariatelor
gravide/ si sau mame care aldpteazd,regulamentele interne ale unitatii, trebuie sd
confind mdsuri privind igiena, protectia sdindtdtii §i securitatea in muncd a
acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 96/2003 si a altor acte
normative in vigoare.

Art.42. (1) Salariatele gravide, care au ndscut i cele care alapteazd, nu pot
fi obligate sd desfisoare muncd de noapte.

(2) In cazul in care sdandtatea salariatelor mentionate la alin.1 de mai sus,
este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat, pe baza solicitirii
scriese a angajatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea
salariului de bazd brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care

mentioneazd perioada in care sdndtatea acesteia este afectatdd de munca de
noapte.
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(4) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal,
conform art.10 din Oronanta nr.96/2003,( care este mentionat in art.35 din
prezentul regulament) si conform _art.1l din aceeasi ordonantd care va fi
mentionat in articolul nr. 43 de mai jos din regulament.

Art.43.(1) Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la
indemnizatie de rusc maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de
stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei, prevdizute la alin. 1 este egal cu 75% din media
veniturilor lunare realizare in cele 10 luni anterioare solicitdirii pe baza cdrdra s-a
achitat contributia de asigurdri sociale de stat.

(3)Pentru indemnizatia de risc maternal, nu se datoreazd contributia de
asigurdri sociale de stat.Durata concediului de risc maternal, reprezintd perioada
asimilatd stagiului de cotizare.

(4) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de cdtre
angajator, cel mai tdrziu o datd cu lichidarea drepturilorc salariale pe lund in
care se acordd concediul de risc maternal.

Art.44.(1) Salariatele gravide, care au néscut sau cele care aldptezd, nu pot
desfasura muncd in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(2) In cazul in care o salariati gravidd, care a ndscut, sau care aldpteazd,
desfdsoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau penibil, angajatorul
are obligatia sd o transfere la un alt loc de muncd cu mentinerea salariului de
bazd brut-lunar.

(3) Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la

care se face referire la alin. 1 de mai sus, sunt stabilite in normele de aplicare ale
OUG nr.96/2003.

Art45. (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de
muncd sau de serviciu in cazul:

a. salariatei gravide, care a ndscut sau care alapteazd, din motive care au
legdturd directd cu starea sa;

b.salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
c. salariatei care se afld in concediul dematernitate;
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d. salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vdrstd de
pénd la 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani;

e. salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pdnd la 7 ani, sau, in cazul copilului cu handicap, in vdrstd de
pdnd la 18 ani.

(2) Interdictia prevazutd la alin. 1 lit. .b-e, se extinde o singurd datd cu pdnd la
sase luni, sau dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin.1 nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice
ce rezultd din desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca wrmare a dificultdtilor
economice, a transformdrilor tehnologfice sau a reprganizdrii angajatorului in
conditiile legii.

(4) Prevederile art.1 lit. d si e §i ale alin.2 si 3 se aplicd in mod corespunzdtor
si salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

Sectiunea a 7-a — Delegarea, detasarea

Art.46. Conditiile in care se stabileste delegarea, respectiv detasarea, sunt cele
reglementate de Codul Muncii, daci nu sunt previzute legi speciale.

CAPITOLUL IIIT - DREPTURILE SI  OBLIGATIILE
SALARIATILOR ST ALE ANGAJATORULUI

Art.47. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator
si salariat se stabilesc potrivit legii prin negociere in Contractul Colectiv de Munca.

Art.48. Drepturile salariatilor:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul la concediul de odihni anual;

¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in munci;

e) dreptul la securitate si sinitate Tn munci;

f) dreptul la acces la formarea profesionali;
g)dreptul la informare si consultare;

h)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca

si a mediului de munca;

i) dreptul la negociere colectivi si individuala;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
1) alte drepturi prevazute de lege.
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Art.49 Obligatiile salariatului:

a) la angajare, salariatul are obligatia si declare pe propria rispundere
angajatorului in cazul cumului de fuctii, optiunea cu privire la locul de muncs,
unde are functia de bazi;

b) sd isi Indeplineascé cu loialitate si profesionalism indatoririle de serviciu
si s& se abtind de la orice fapta care ar putea aduce atingere unitatii;

c) sa rdspunda potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce le revin prin natura
functiei detinute, precum si a atributiilor ce le sunt delegate conform fisei postului;

d) sd respecte normele de conduiti civica previzute de lege;

e) sd nu utilizeze timpul de munca in scopuri personale;

f) sd aibe o comportare corectd si demnai in cadrul relatiilor de serviciu;

g) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si pastreze
confidentialitatea acestuia in afara unitatii;

h) s respecte disciplina muncii;

i) le este interzis salariatilor s facd orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii unitatii;

j) nu poate uza iIn interes personal de informatiile de serviciu pe care le
detin, sau de care a luat cunostinti in orice mod;

k) a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul unitdfii, sau persoanelor prin intermediul cirora intri in legiturd cu
exercitare atributiilor de serviciu prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase;

1) sa foloseasca corect bunurile unitatii fara a le degrada sau pierde;

m) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii cirora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care se apreciazi ca aceste dispozitii sunt ilegale;

n) sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, cu o igiend corporali
corespunzatoare, sa anunte angajatorul in cazul in care detine o boali transmisibil3,
respectiv s se trateze;

0) sa respecte masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

p) sd respecte prin prezentd programul de lucru;

r) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci

aplicabil.

Art.50. Drepturile angajatorului:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unititii ;

b) sd stabileascd atributiile fiecarui salariat in conditiile legii prin fisa
postului;

c) sa dea dispozitii sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
si a mijloacelor de productie incredintate;

e) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare potrivit legii inscrise in prezentul regulament;
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f) sd stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizirii acestora;

g) sd solicite la angajare acte doveditoare care si ateste identitatea
salariatului, studiile, starea de sinitate gi alte acte cerute de lege pentru
ocuparea postului respectiv.

Art.51. Obligatiile angajatorului:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM
aplicabil si din Contractele Individuale de Munc;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiari a
unitétii, cu exceptia informatiilor secrete, care prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea unititii.

e) sa se consulte cu reperezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind §i sa vireze impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sd infiinteze Registrul general al salariafilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

h) s elibereze la cerere toate documentele care atestd aceasti calitate de
salariat al solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport
de realizarea si calitatea muncii fiecirui salariat indiferent de natura
studiilor avute;

k) sd asigure condiiile necesare aplicarii dispozitiilor legale In vigoare
referitoare la securitatea muncii si prevenire incendiilor, timpul de lucru
si de odihna;

1) sd platescd drepturile salariale la termenele si In conditiile stabilite de
lege.

A se vedea si dispozitiile Legii nr.467/2006-actualizati, privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a salariatilor.

CAPITOLI{L IV — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art.52. (1) Conducerea unititii, are obligatia si asigure conditii normale de
lucru care, sd asigure sinitatea si integritatea fizici a salariatilor In toate aspectele
legate de munc.
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(2) Masurile privind securitatea i sdnitatea in muncéd, nu pot sa determine,
in niciun caz obligatii financiare pentru salariati.

Art.53. In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in munci,
angajatorul se consultd cu reprezentantii salariatilor.

Art.54. Angajatorul, are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitdtii §i sandtdtii in muncd, Inainte de inceperea activititii la
angajare si atunci cand intervin modificari legislative.

Art.55. Angajatorul, are obligatia de a constitui si mentine un comitet de
securitate si sdnitate In muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art.56. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
sdndtate sunt reglementate prin hotarire a Guvernului.

Art.57. Angajatorul, are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii.

Art.58. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate, sinitate n munci,
igiend si pentru prevenirea accidentelor in muncd si a bolilor profesionale,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.sdl impuna igiena personal;

b.sa ermetizeze depozitele cu substante chimice;

c.sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din misuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturi pe care si il aplice corespunzator
conditiilor de munci;

d.sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii in
muncd, inainte de inceperea oricérei activitdti, conform prevederilor legale;

e.sd angajeze numai persoane care, in urma examnului medical corespund
sarcinii de muncd si sunt clinic sinitoase;

f.sd asigure echipamente individuale de protectie, de lucru si antidot.

g.sd asigure igiena locurilor comune.

Art.59. Angajatorul, trebuie sd acorde conditii pentru ca fiecare salariat si
primeascd o instruire suficientd adecvatd in domeniul sinatitii in muncs, specifice
locului de munca si postului siu.

Art.60. Orice eveniment trebuie comunicat de indati angajatorului, de citre

conducatorul locului de munca, sau, de orice alti persoani care are cunostintd
despre producerea acestuia.
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Art.61. Angajatorul, are obligatia si comunice evenimentele de indati dupa
cum urmeaza:

L.inspectoratelor teritoriale de munci;
2.organelor de urmarire penals;

CAPITOLUL V-REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULpI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 62. (1) In cadrul relatiilor de muncd, functioneazd principiul egalitdtii
de tratament fatd de toti salariatii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd, sau indirectd, fatd de un salariat
discriminare prin asociere, hirtuire sau Jfapta de victimizare, bazat pe criteriul de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,
sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cromicd necontagioasd, infectare
cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate Jamiliala, apartenentd, ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisd.

(3) Constituie discriminare directd, orice act sau Japtd de deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile previzute la alin.2 care au ca scop, sau ca efect, neacordareaq,
restrdngerea, ori inldturarea recunoasterii, Jolosintei sau exercitdrii drepturilor
prevdzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, orice prevedere, actiune, criteriu
sau practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd
de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin.2, in afard de
cazul in care aceastd prevedere, actiune, criteriu sau practicd, se justifica in mod
obiectiv printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate §i necesare.,

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul
dintre criteriile previzute la alin. 2 care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitdfii unei persoane i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere, constd din orice act sau Japtd de
disciminare, sivdrgit/d impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o
categorie de perrsoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin.2, este
asdciatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd
unei asfel de categorii de persoane.
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Art.63. (1) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a diascrimina o
persoand pe criteriul de sex.

(2) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bdrbati in relatiile
de muncd, se infelege accesul nediscriminatoriu la:

a. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

b. venituri egale de muncd de valoare egald;

c. informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

d. promovarea la orice nivel ierarhic i profesional;

e. condifii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de
sandtate §i securitate in muncd, con form prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

| beneficii altele decdt cele de naturd salariald;

g. organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum §i la

beneficiile acordate de acestea.

(3) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a. sd asigure egalitatea de sange §i de tratament intre angajati, femei §i
barbati in cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare §i functionare si in regulamentul intern al unitdfii;

b. sd prevadd in regulamentul intern al unitdtii sanctiuni disciplinare, in
conditiile previzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

C. sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati in relatiile de muncd;

d. sd informeze imediat dupd ce au fost sesizate autoritdtile publice abilitate
cu aplicarea §i controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei §i barbati.

(4) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor

practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile
de muncd, referitoare la:
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a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor g§i selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de muncd ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decdt cele de naturd salariald;

J. informare si consiliere profeseionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare §i recalificare profesionald;

g. evaluarea performantelor individuale;

h. promovarea profesionald;

i. aplicarea mosurilor disciplinare;

J. dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin4 lit.a, locurile de
muncd in care, datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului
in care acestea sunt desfligurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd
profesionald autenticd §i determinatd, cu conditia ca obiectivul wrmdrit s fie
legitim §i cerinta sd fie proportionald.

Art.64. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil, aplicat unei femei legat de sarcind
sau de concediul de maternitate, constituie discriminare in sensul prezentei legi;

(3) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat,
privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie
discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd
prezinte un test de graviditate §i / sau sd semneze un angajament céi nu va rdmdne
insdrcinatd, sau cd nu va nagste pe durata de valabilitate acontractului de muncd.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevedeilor alin 1, acele locuri de muncd
interzise femeilor gravide si/sau care alipteaza, datoriti naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a. salariata este geavidd sau se afli in concediu de maternitate;
salariat/salariatul se afld in concediul pentru cregterea copiilor in varsd
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdati;

c. salariatul se afld in concediu paternal;

&
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(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin.6, concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului, sau a
dizolvarii angajatorului in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in vdrstd de pdnd la 2 ani, resopectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salaviatul, are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc exchivalent, avdnd conditii de muncd
echivalente, §i de asemenea, de a beneficia de orice imbundtdtire a conditiilor de
muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.65. Incdlcarea prevederilor legale mentionate mai sus, atrage
rdspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupd caz
a persoanelor vinovate.

(1) Constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amenda contravengionald
la 3.000 lei la 10.000 lei, dacd fapta nu a fost sdvdryitd in astfel de conditii incdt,
potrivit legii penale, sd fie consideratd infractiune.

(2) Constituie contraventie §i se sanctioneazd potrivit dispozitiilor art.10
alin.2 din OG . nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile §i completdirile
ulterioare, discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii.

(3) Constatarea §i sanctionarea contraventiilor previzute de prezenta lege,
se face de cdtre Inspectia Muncii, prin inspectorii de muncd din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Muncd.

Art.66. Orice salariat, care presteazid o munci, beneficiaza de conditii de
muncd adecvate, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VI — PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALFE
AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A
CERERILOR, SAU, A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARTIATILOR

Art.67. (1) Solutionarea cererilor i a contestatiilor in legaturi cu stabilirea
salariului de bazi si a altor drepturi, este de competenta conducerii ICDCOC Palas-
Constanta.

(2) Contestatia, se depune in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data
ludrii la cunostinti a actului administrativ la sediul unititii, iar procedura de
solutionare va avea loc in termen de 10 (zece) zile calendaristice de la data
comunicarii.
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(3) Persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios-
administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicérii.

Sectiunea a 8-a —Conflictele de munci

Art.68. Prin conflictele de munci, se intelege, conflictele dintre salariati si
angajatori privind interesele cu caracter economic, profesional, sau social, ori
drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de munci.

Art.69. (1) Accesul neingradit la justitie, este garantat de lege.In cazul unui
conflict individual de muncs, partile vor actiona cu buni credinti si vor incerca
solutionarea amiabili a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a
conflictelor individuale de munca, prin derogare de la art.208 din Legea dialogului
social, nr.62/2011 republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare, in cadrul
unitdtii, s-a hotérat, ca la Incheierea contractului individual de muncd, sau pe
parcursul executdrii acestuia, pértile pot cuprinde o clauzi prin care se stabilesc ci
»orice conflict individual de muncid se solutioneazd pe cale amiabild, prin
procedura concilierii”.

(3) Prin conciliere, In sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui
consultant extern, specializat In legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtimant al partllor

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin.3,
denumit in continuare consultant extern, poate fi avocat, un expert in legislatia
muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca partile s actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salarlatllor recunoscute de
lege sau suportat de ciitre pirti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul s3 Isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului.Acesta, va transmite celeilalte
pdrti, invitatia scrisi, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munci.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere, nu poate depdsi 5 zile
lucratoare de la data comunicirii invitatiei previzute la alin.6.Termenul de
contestare a conflictelor de munci, se suspendi pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, con-
sultantul extern, va redacta un acord care va confine intelegerea partilor si
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modalitatea de stingere a conflictului.Acordul va fi semnat de cétre parti, si de
citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data
expres prevazutd in acesta.

(9) Procedura concilierii, se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de catre parti de catre consultantul extern, in urmaétoarele situatii:

a.prin incheierea unei Intelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;

b.prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

c.prin nerespectarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazutd
la alin.7.

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si
in cazurile prevazute la alin.9, lit b, si c, orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevederilor art.208 si 210 din Legea nr.62/2010,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

Art.70. (1) Cererile in vederea solutionérii unui conflict de muncé, asa cum
este definit prin lege pot fi formulate astfel:

a) in termen de 30 zile calendaristice de la data la care In care s-a
comunicat decizia unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea Contractului
Individual de Munci;

b) in termen de 30 zile calendaristice de la data in care s-a comunicat
decizia disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in
care obiectul conflictului de muncéi constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despdgubiri citre salariat, precum si in cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd
constatarea nulitatii unui contract individial sau colectiv de munca ori a
unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutirii contractului colectiv de muncd ori a unor clauze ale
acestuia;

f) 1in toate sitiuatiile, altele decét cele prevazute la alin.1, termenul fiind de
3 ani de la data nasterii dreptului;

g) comunicarea, rispunsurile si solutionarile cererilor gi a contestatiilor vor
fi aduse la cunostintd petentilor in termen de 30 (treizeci) zile
calendaristice in scris prin grija angajatorului.
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CAPITOLUL VII- RASPUNDEREA DISCIPLINARA-REGULI,
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.71. (1) Angajatorul, dispune de prerogativa disciplinard, avAnd dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiunile disciplinare salariatilor s#i ori de cate ori se
constatatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard, este o faptd in legiturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune sivérsitd cu vinovitie de citre salariat indiferent de
functia pe care o ocupd, prin care acesta a Iincilcilcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munc# sau Contractul Colectiv de
Muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici date conform
legii.

Art.72. Sunt considerate abateri disciplinare urmétoarele fapte:

1) atitudinea si tinuta vestimentari neadecvati;

2) intarzierea de la program;

3) lipsa nemotivati de la program;

4) neindeplinirea nemotivati a sarcinilor de serviciu;

5) nerespectarea secretului de serviciu;

6) pdrasirea nemotivata a locului de munci;

7) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

8) introducerea si consumul bauturilor alcoolice in unitate;

9) neindeplinirea sarcinilor de serviciu care au ca efect producerea de
pagube materiale, furtul, violenta si distrugerile de orice naturs;

10) discriminarea de orice fel;

11) hérfuirea de orice naturd (sexuald, contra libertatii persoanei, psihici
atunci cind sunt urmdrite §i sunate nejustificat provicandu-le teama si frica,
atribuindu-le expresii cu caracter obscen);

12) violenta asupra animalelor.

Art.73 (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar, pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care, salariatul sivargseste o abatere disciplinard sunt
urmatoarele:

avertismentul scris ;
. reducerea salariului de bazid pe perioada de 1-3 luni cu
5-10%;
¢. reducerea salariului de bazi si/sau dupi caz a indemnizatiei
de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
d. desfacerea disciplinari a contractului individual de munci:

o P

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinard, se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului
emisd In forma scrisa.

Art.74. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.75. Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica numai o
sanctiune.

Art.76. Angajatorul, stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea
faptei, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

a) Imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

Art.77. (1) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, angajatorul, va desemna
0 persoand, sau va stabili o comisie, ori va apela la serviciile unui consultant
extern, specializat In legislatia muncii pe care il va Iimputernici in acest sens.

(2) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de cétre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei, sau
de cétre consultantul extern, imputernicit, precizindu-se obiectul, data, ora gi locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului in termen de 2 (doud) zile lucritoare la
convocare fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea,
fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si
formuleze §i sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau
persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat la cerea sa de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii, sau dupd caz de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.78. (1) Angajatorul, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisd In forma scrisd in termen de 30 zile calendaristice de la data lurii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare a angajatului, dar nu mai tarziu de
6 (sase) luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in contextul deciziei trebuie si se
includa imperativ urmétoarele aspecte:
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a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul profesional, regulamentul intern,
contractul individual de munci, sau contractul colectiv de munci;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in
timpul cercetirii, sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 (cinci)
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire,
ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(5) Decizia de sanctionare, poate fi contestati de catre salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de uile calendaristice de la data

comunicarii.

CAPITOLUL VIII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

Sectiunea 1- Organizarea activitiitii de resurse umane si salarizare:

Art.79. Aceastd activitate, are loc prin desemnarea unui angajat, pentru
fiecare compartiment si li s-au repartizat prin fisa postului, atributiile specifice.

Sectiunea 2- Incadrarea salariatilor

Art.80. (1) Incadrarea salariatilor, se face numai prin concurs, sau examen
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii, vor fi scoase la concurs,
in raport cu necesitatile unititii.

(3) In cazul in care, la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munci se face prin
examen.

(4)Conditiile ~de  organizare si modul de desfdsurare a

concursului/examenului, se stabilesc prin  regulament aprobat  prin
HG nr.286/23 martie 2011.

(5) Fac exceptie acordarea gradelor stiintifice, acestea acordandu-se potrivit
Statutului - cercetatorului.
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Art81. (1) In vederea ocuparii unui post vacant, sau temporar vacant,
structurile din cadrul institutiei, vor transmite compartimentului de resurse —
umane propunerea privind organizarea si desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a
unui post vacant, sau temporar vacant care trebuie si cuprindd urmétoarele:

a. denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b. fisa de post corespunzitoare functiei in cauzi;

c. bibliografia si dacd este cazul, tematica stabilitd de citre conducitorul
structurii;

d. propuneri privind componenta comisiei de concurs precum si a comisiei
de solutionare a contestatiiilor;

e. tipul probelor de concurs - proba scrisd si/sau proba practici si interviu,
dupi caz;

(3) Tematica concursului se stabileste dupa bibliografie.

Art.82. Persoana fizicd, poate incheia un contract de munca in calitate de
salariat si la implinirea véarstei de 15 ani, cu acordul périntilor, sau al
reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizici si pregitirea
profesionali.

Art.83. Incadrarea in muncd a persoanelor puse sub interdictie
judecitoreasca, este interzisa.

Sectiunea a 3-a-Generalitati ale contractului individual de munci

Art.84. (1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului
individual de muncd, ori pe durata concilierii unui conflict de muncd, oricare
dintre pdrti poate fi asistatd de cdtre un consultant extern specializat in legislatia
muncii, sau dupd caz/ de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru
este, conform propriei optiuni conform alineatului de mai jos.

Art.85. (2) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe
durata concilierii, intre pdrti, poate interveni un contract de confidentialitate.

Sectiunea 4-a— Programul de lucru

Art.86. Prin negociere, pentru a pune de acord programul cu cerintele

institutului, se stabileste un program siptimanal de la orele 6,00 pani la orele
18,00 pe séiptiména cu conditia ca media lunari si fie de 40 ore pe sdptimana.

25



Sectiunea a 5-a — Munca in schimburi

Art.87. Munca in schimburi, reprezinti orice mod de organizare a
programului de lucru potrivit caruia salariatii se succed unul pe celilalt pe acelasi
post.Prin urmare, se va proceda la munca in schimburi cénd situatia o va impune.

Sectiunea a 6- a — Serviciul de pazi

Art.88. (1) In vederea exercitirii atributiilor de serviciu pe timp de noapte,
se va asigura paza de citre personalul stabilit de conducerea unititii.

(2) In serviciul de pazd, sunt programate numai persoane care sunt apte din
punct de vedere medical gi psihic.

(3) Pentru posturile unde serviciul se executa in ture, predarea-primirea se va
face cu proces - verbal.

Art.89. (1) Persoana care iese din turd, este obligatd si informeze pe cea
care intrd despre toate problemele survenite in timpul serviciului, eventualele
nereguli in curs de rezolvare, stadiul solutiondrii lor.

(2) Orice nereguld constatatd in timpul serviciului, se va consemna in
procesul verbal.

Art.90. Personalul pazei, nu trebuie si absenteze fird motive temeinice,
férd a anunta in prealabil conducerea si de asemenea nu trebuie si fie sub influenta
bauturilor aloolice, sau si introduci alcool in unitate.

Art.91. Personalul pazei, este obligat si cunoasci si si respecte indatoririle
de serviciu, fiind direct rispunzitor de paza obiectivului.

Art.92. In cazul in care peronalul este confruntat cu un pericol clar pani la
venirea echipajelor de interventie ale politiei, jandarmeriei, conducerea este
preluata de serviciul de paza.

Art.93. In functie de posibilititile financiare, se va asigura supravegherea
cu camere de luat vederi la cele mai importante locatii: saivane, depozite,
laboratoare, registratura, contabilitate, casierie, etc.

Art.94. Conducerea, stabileste mésuri pentru intretinerea imprejumuirilor,
asigurarea grilajelor la spatiile la care este.cazul, asigurarea incuietorilor sigure la
depozite si Incdperi unde sunt materiale, instalarea in misura posibilitatilor a
mijloacelor si sistemelor de avertizare.
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Sectiunea a 7 -a — Obligatii minimale ale salariatilor din sectorul
zootehnic

Art.95. (1) Persoanele incadrate in baza unui contract individual de munca
au urmétoarele obligatii:

a) apdrarea patrimoniului unitatii;

b) prevenirea producerii de pagube;

c) pe langd ingrijirea animalelor, se va asigura igienizarea
padocului;

d) este interzisd sustragerea din unitate a furajelor, respectiv a
produselor animaliere;

e) este interzis accesul persoanelor striine in unitate in sectorul
zootehnic fard apobarea conducerii;

f) este interzisd In mod expres violenta fizicd asupra animalelor
din incinta unitatii.

Sectiunea a 8-a — Bolile profesionale

Art.96. (1) In cazul bolilor profesionale, declararea acestora este obligatorie
si se face de cétre medicii din cadrul autoritatilor de sinitate publici teritoriala.

(2) Declararea acestora, se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

(3) Cercetarea cauzelor imbolndvirilor profesionale in vederea
confirmdrii sau infirmarii lor, precum i stabilirea de misuri pentru prevenirea altor
inbolnaviri, se fac de cétre specialistii autoritatilor de sinitate publica — teritorial,
in colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de munca.

Sectiunea a 9-a — Prejudiciile create

Art.97. (1) Dacd intre unitate i terti nu a existat un contract, se aplici
normele dreptului civil (inclusiv salariatul va rispunde potrivit acelorasi norme).

(2) Dacd intre unitate §i terti a existat un contract, salariatul prestind o
activitate pentru executarea lui, va rispunde potrivit Codului Muncii.

(3) Prejudiciul creat trebuie evaluat precis printr-o sumi de bani, proba
revenind angajatorului.

Art.98. in evaluarea pagubelor care reprezintd lipsuri in gestiune, se
procedeazi astfel: se compenseazi lipsurile cu plusurile daci vizeazi aceeasi
perioadd si acelasi gestionar; compensarea nefiind posibild dacid lipsurile in
gestiune provin din sustragerea ori degradarea bunului.
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Art.99. In cazul decesului fostului salariat, autor al pagubei, se va formula
o actiune de regres impotriva mostenitorilor acestuia.

Art.100. Proba atitudinii culpabile a salariatului revine angajatorului.

CAPITOLUL IX - CRITERIUL DE PROMOVARE iN GRADE
PROFESIONALE

Art.101. (1) Promovarea in functie, in grade profesionale, sau trepte imediat
superioare a personalului, este stabilitd potrivit HG 286 din 23 martie 2011 cu
modificdrile ulterioare.

(2) Prin promovare, se asiguri evolutia in carieri a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o
functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superioare.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se face
de reguld pe un post vacant, iar in situatia Tn care nu existi un post vacant, se face
prin transformarea postului din statul de functii In care acesta este Incadrat, intr-
unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale, se face prin examen, in
baza unui referat de evaluare, intocmit de seful ierarhic si aprobat de citre
conducdtorul autorititii sau institutiei publice.

(4) Promovarea in grade profesionale sau trepte profesionale, se face din 3
in trei ani, in functie de performantele individuale, aplicate cu calificativul foarte
bine de cel putin 2 ori in ultimii trei ani in care acesta s-a aflat in activitate.

(5) Anuntul privind examenul de promovare , se afiseazi la sediul
institutiei publice, cu 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru organizarea
acestuia.

(6) Pentru promovarea in grad profesional a acercetitoruluj - stiintific, se
va avea in vedere Statutul - cercetitorului.

Art.102.(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere, se
realizeazd prin numirea temporard a unei persoane angajate care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sancfionatd disciplinar pe o perioadi de maxim 6 luni intr-un an calendaristic, daca
in statute sau legi nu se prevede altfel.

(2) in mod exceptional, perioada previzuti la alineatul 1, poate fi prelungiti
cu sase luni daci in satute sau legii speciale nu se prevede altfel.
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(3) In perioada prevazutd la alineatul 1 si 2, persoana beneficiazi de
drepturile aferente functiei de conducere respective.

CAPITOLUL X — CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.103. Evaluarea profesionald, se va face conform legii aplicabile in
vigoare, in cazul de fatd potrivit a HG nr.286 din 23 martie 2011 si a Ordinului
nr. 960/2011.Acolo unde sunt legi speciale se vor aplica acestea.

Art.104. (1) Activitatea profesionald, se apreciazi anual, ca urmare a
evaludrii profesionale individuale de citre conducitorul institutiei publice la
propunerea gefului ierarhic.

(2) Ordonatorul de credite stabileste criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale, conform criteriilor previzute in HG nr.286/2011 si in
Ordinul nr.960/2011, astfel:

cunostine teoretice necesare functiei evaluate;
comportament In situiatii de crizi;

abilitdti de comunicare;

capacitate de sintezi;

cunostinte si experients;,

complexitate;

judecata si impactul deciziilor;

influenta, coordonarea si supervizarea;
incompatibilititi si regimuri speciale.

Art.105. (1) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 ianuarie a
fiecarui an.

(2) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie -31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(3)Calificativul final, se stabileste pe baza notei finale dupi cum urmeazi:

intre 1,00-2,00 — nesatisficitor;
intre 2,01-3,50 — satisfacitor;
intre 3,50-4,50 — bine;

intre 4,51 -5,00 — foarte bine
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Art.106. (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii, pot sa il conteste
la conducatorul unitaii.

(2) Contestatia, se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinti de ciitre persoana evaluati si se solutioneazi in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei, se comunica in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei, iar angajatii nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, se pot adresa institutiei competente In conditiile legii.

CAPITOLUL XI - CLAUZE FISE DE POST

Art.107. (1) Salariatii, au urmitoarele obligatii si responsabilititi legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal, rispunzind pentru indeplinirea
lor:

a) si cunoascd si s 1si Tnsuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile-interne
n materia prelucririi si asigurarii securittii datelor cu caracter personal;

b) si aplice si sd respecte procedurile, politicile, instructiunile-interne in materia
prelucrarii si asigurdrii securitétii datelor cu caracter personal;

¢) si nu dezviluie date cu caracter personal pe care le prelucreazd unor alte
persoane decit cele in privinta cirora 1i este permis acest lucru prin procedurile,
politicile, instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munc sau fisa
postului;

d) de a oprelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerera la Indeplinire
a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului, in contractul individual de
munci, sau in regulamentul-intern, avind acordul si instructiuni din partea
Angajatorului, sau din obligatia conformadrii la o dispozitie imperativa a legii;

e) de a respecta misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat in special dacd prelucrarea
respectivi comportd transmisii de date in cadrul unei retele precum si Impotriva
oricdrei forme de prelucrare ilegal;

f) de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazd, orice neldmurire sau
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor instituitiei, in legaturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de
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naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alt3 imprejurare, ptin orice mijloace;Dacd
pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se poate
face telefonic.Avand in vedere importanta speciald pe care angajatorul o poate
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai asprd
sanctiune disciplinard inca de la prima abatrere de acest fel;

g) de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toatd durata contractului individual de muncd si dup Incetarea acestuia pe termen
nelimitat;

h) si utilizeze informatiile cu bund credinfd si numai in interesul Angajatorului,
fird a aduce vreun prejudiciu;

i) in afara atributiilor de serviciu, sd nu sustragi, modifice, copieze, multiplice,
divilge, etc. documente, dat cu caracter personal si/sau cocumente confidentiale si /
sau secrete de afaceri si/sau secrete de serviciu ale Angajatorului cétre persoane
fizice sau juridice citre entitati fird personalitate sau citre autoritati neautorizate si
primeascd asemenea informatii si / sau documente;

k) si depuni toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu
este posibil, pentru limitarea efectelor oricdrei dezvaluiri neautorizate a unor
informatii, date cu caracter personal §i / sau documente confidentiale ori secrete de
afaceri sau secrete de serviciu;

m) si coopereze cu persoanele desemnate de catre conducerea Angajatorului si cu
Responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizérii de controale in
conformitate cu prevederile legale;

n) toate directiile, serviciile, sau birourile trebuie sd informeze Responsabilul cu
protectia datelor personale in timp util cu privire la orice prelucrare a datelor cu
caracter personal.Pentru prelucririle care pot prezenta riscuri semnificative pentru
drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia
datelor cu caracter personal, trebuie si fie informat inainte de Inceperea
lucririi.Incalcarea acestor obligatii, constituie o abatere disciplinard grava, care
poate atrage cea mai aspri sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest
fel, incluzand desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd al celui
vinovat, precum si plata unor daune-interese direct proproprtionale cu prejudiciul
creat.

(2) La aceste clauze, pentru conducitorii de directii, birouri, servicii,
compartimente, se adaugi urmitoarele obligatii si responsabilititi legate de
prelucririle de date cu caracter personal efectuate de personalul din
subordinea lor:
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a) s actualizeze, sau dupi caz, si modifice sau completeze evidentele prelucrarilor
de date cu caracter personal (cartografiere).

b) si actualizeze sau, dup caz, sd modifice, analizele de riscuri;

¢) s notifice de indatd, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre orice modificare a prelucrdrii datelor cu caracter personal existente sau
despre prelucriri de date cu caracter personal preconizate ase realiza;

d) si notifice de indatd responsabilul de protectie a datelor cu caracter personal
despre orice risc nou aparut in legiturd cu securitatea datelor cu carater personal,
sau cu modificarea oricirei misuri propuse sau luate pentru reducerea nivelului
unui risc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) si notifice de indati, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre orice incilcare a obligatiilor legate de prelucrarea de date cu caracter
personal.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.108. Prezentul Regulament de Ordine Interioara, se completeazd cu
prevederile legislative in vigoare privind organizarea muncii, drepturile si
obligatiiile partilor, igiena si securitatea muncii §i raspunderea disciplinara.

Art.109. (1) Regulamentul — intern, se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului si produce efecte fatd de toti salariatii din momentul
Incunostiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul
Regulamentului intern, trebuie indeplinita de catre angajator.

(3) Regulamentul intern, se afigeazd la sediul angajatorului.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, este
supusa procedurilor de informare prevazute In art.243 din Codul Muncii.

Art.110. (1) Orice salariat interesat, poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in mésura in care se face dovada incélcarii.

(2) Controlul legalititilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judec#toresti, care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la
data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizdrilor formulate
potrivit alin.1.
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